A Katolikus Szeretetszolgalat palyazatot hirdet
Intézményvezeto
pozici6 betoltésére
egy idésotthon teljes korii szakmai és miikodési iranyitasara

Intézményiink csaladias légkorrel, elkotelezett munkatarsi k6zosséggel és stabil egyhazi
hattérrel varjaleend6 vezetGjét, aki szakmai tudasaval és személyes értékeivel jarul hozza
kiildetésiink megval6sitasahoz.

Feladatok
Stratégiai és szakmai irdanyitas
e Az intézmény szakmai miikodésének teljes kordi koordinalasa.
e A fenntart6i koncepcidhoz illeszkedd intézményi stratégia kialakitasa és
megvaldsitasa.
o Aktiv részvétel az intézmény fejlesztésében, innovaciok, szakmai programok
tdmogatasa.
e Jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése, azok beépitése a szabalyzatokba.
Szervezet- és munkatarsvezetés
e A munkatarsi kozosség vezetése, motivalasa és szakmai tamogatasa.
e A csaladias, keresztény értékeket tiikrozé intézményi kultira apolasa.
o Hatékony csapatmunka szervezése, egyiittmi(ikodés a fenntartoval és a
kapcsol6do szakmai szereplokkel.
Gazdalkodasi, palyazati és adminisztrativ feladatok
o Koltségvetési tervek, beszamolok, jelentések elkészitése.
o Palyazatok és projektek tAmogatasa, nyomon kovetése, esetenként palyazatiras.
e Az intézmény miikddésével és lizemeltetésével kapcsolatos folyamatok
feliigyelete.

Palyazati feltételek (kotelezd)
e Szakiranyu fels6fokua végzettség a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklete
alapjan.
e Minimum 5 év relevans szakmai tapasztalat.
o Vezetdi készségek és vezetdi gyakorlat.
e Kival6 kommunikacios készség, stratégiai és rendszerszemlélet.
e (Csapatmunkara és 6nall6 munkavégzésre val6 alkalmassag.
e Felhasznaloi szinti informatikai ismeretek.
e Pontos, megbizhato, koriltekinté munkavégzés.
o Biintetlen el6élet.
o Akeresztény értékrend tisztelete.

El6nyt jelent
o Tapasztalat egyhazi, nonprofit vagy egészségligyi intézményben.
e Szocialis szakvizsga vagy vezetdképzési tanusitvany.
o Iddsiigyi teriileten szerzett gyakorlat.
e B kategorias jogositvany.



Amit kinalunk
e Teljes munkaidds munkaviszony
e Stabil, hosszd tavd munkalehetdség.
o Tamogatd, csaladias intézményi kornyezet.
e Szakmai 6nallosag, érdemi dontési és szervezetfejlesztési lehetdség.
e A szakmai fejl6dés tAmogatasa.
o Béren kiviili juttatasok: cafeteria, munkaba jaras tamogatasa, munkavallal6i
ajanléi program

A palyazat részeként benyuijtand6 dokumentumok
o Fényképes, részletes szakmai 6néletrajz.
e Motivacids levél.
o Végzettséget igazold okiratok masolatai.
e Egy honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany.
e Brutté bérigény megjelolése.

Tovabbi informacidok
e Munkavégzés helye: Fejér Varmegye
e Munkaltatoi jogkor gyakorloja: féigazgatd
e Jogviszony és munkaidd: teljes munkaid6, 3 hénap prébaidével
e Kezdési id6pont: a kivalasztast kovetéen azonnal
e Jelentkezési hatarid6: 2025.12.20.

A Fenntart6 a megfeleld jelolt megtalalasa esetén a palyazatot korabban lezarhatja.

Jelentkezését kérjiik kiildje a kovetkez6 cimre:
titkarsag@szeretetszolgalat.hu

Szervezetiunkroél tovabbi informdacidk:
www.szeretetszolgalat.hu

A jelentkezés elkiildésével On hozzajarul ahhoz, hogy a Katolikus Szeretetszolgalat a
palyazati eljaras lefolytatasahoz sziikséges mértékben kezelje a megadott személyes
adatait. Az adatkezelés részleteit az Allaspalyazokra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatd
tartalmazza (www.szeretetszolgalat.hu/karrier)
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