NevelOsziild1 tandcsado | Szeged

A Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté felvételt hirdet nevelésziilGi
tanacsado munkakor betoltésére, Szeged telepiilésre, azonnali kezdéssel.

A munkakorrel egydtt jard, fébb feladatok

A nevel6sziiléi csaladok rendszeres, szlikség szerinti alkalommal, de legalabb
3 hetente torténdé meglatogatasa, és tajékozédas a gondozott gyermek
helyzetérdl, fejlédésérdl, a nevelészilb tapasztalatairdl a gyermek nevelésével
kapcsolatban, esetleges problémainak a feltarasa, kezelése.

A gondozott gyermek nevelési- oktatasi intézményének rendszeres, sziikség
szerinti alkalommal torténd felkeresése, tajékozédas a gyermek fejlédésérdl,
viselkedésérél, tanulmanyi eredményérél.

Tanacsadas keretében a nevel6szilé segitése a gondozott gyermekkel
kapcsolatos problémak megoldasaban, sziikség esetén a neveldsziilg, illetve a
gyermek megfeleld szakemberhez torténé iranyitasa, a sziikséges ellatashoz
valé hozzajutasuk eldsegitése.

Ellenérzés keretében annak vizsgalata, hogy a nevel6sziild megtesz-e mindent
a gondozott gyermek harmonikus fejlédése érdekében, teljesiil-e a teljes korl
ellatas.

A fiatal feln6étt, az utégondozdéi ellatasban részesiil§ fiatal feln6tt
utégondozasa.

A munkakdrrel kapcsolatos adminisztracio vezetése, elkészitése.
Dokumentacié kezelése.

Elvarasaink

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletében meghatérozott
fels6foku képesitések valamelyikének megléte: szocidlpedagogus, szocialis
munkas, pedagogus, pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyermek- és
ifjasagvédelmi tanacsado, hittanar, hittantanar.

Az allas betoltésének feltétele 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany.
(A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény 10/A.§ (1) a-c pont szerinti és az 1992. évi XXXIII torvény 20. § (2)
bekezdés d) pontjdban meghatdrozott feltételeknek megfelel, valamint vele
szemben a 20. § (2d) és (2e) bekezdésben meghatdrozott kizaré okok nem
allnak fenn, tovabba nem 4ll foglalkozastél vagy tevékenységtdl eltiltas alatt.).
Kifogastalan életvitel vizsgalaton valé megfelelés.

Felhaszndld szintii szamitogépes ismeretek, kiemelten pl. Word, Excel
kezelése.

Felel6sségtudat, elkotelezettség, empatia, nagyfokd  rugalmassag,
gyermekszeretet, j6 probléma — és konfliktus megoldo készség.

Preciz, pontos, 6nall6 munkavégzés.

B kategorias jogositvany, sajat autd, vezetési gyakorlat.



El6nyt jelent
o Gyermekvédelemben szerzett szakmai tapasztalat.
Amit ajanlunk

o Szervezetlnk kulturalt munkakorilményeket és a szakmai fejl6dés lehet6ségét
biztositja leendé munkavallaloja szamara.

o Hosszu tavu munkalehet6ség a gyermekvédelmi szakellatdés nem konnyd, de
annal nemesebb tertletén, amelynek soran egy kival6 munkatéarsi csapat és
teljesithetd kihivasok varjak.

« Tamogato kornyezet.

o Csapatszellem.

« Hatarozott idejl jogviszony.

o Heti 40 6ra kotetlen munkarendben.

Amennyiben érdekli a feladat, megfeleléek az On szamara a feltételek, és szeretne az
orszag legnagyobb gyermekvédelmi szolgaltatdjanak munkatarsa lenni, akkor kérjlik,
hogy a ,Nevel6sziil6i tanacsadoé (Szeged)” munkakor megjelolésével kiildje el magyar
nyelv(, fényképpel ellatott onéletrajzat és bruttd bérigényét a kovetkez6 e-mail cimre:
allas@szentagota.hu

Jelentkezési hatarido: 2025. december 31.

Szervezetiinkrol bévebben informalddhat:

www.szentagota.hu honlapon.
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